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ACTA DE MEJORAMIENTO No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PLAN DE MEJORAMIENTO Y CONCERTACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

CIUDAD Y FECHA: 14 de AGOSTO de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 2:00 PM 3:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de sistemas | DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Centro de la Industria, la empresa y
los servicios SENA Regional Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Datos del aprendiz

Motivo de concertacion del plan de mejoramiento
Reglamento del aprendiz

Competencia y Resultado

Actividades Nuevas

Compromiso del aprendiz

oukwnN

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
a) Concertar el plan de mejoramiento académico

b) Concertar la(s) actividad(es) de mejora entre aprendices e instructor(a), para garantizar el logro de
los resultados de aprendizaje.

c) Establecer el periodo de tiempo en que el aprendiz realizara las actividades segun el grado de
dificultad de las actividades a realizar.

d) Estipular la fecha de entrega de las actividades desarrolladas en el plan de mejoramiento

DESARROLLO DE LA REUNION

1. DATOS DE LOS APRENDICES

NOMBRES

1 T1 1117816910 | EDISON JOHAO ARTUNDUAGA JOJOA
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2 T11112152790 | JOSE SAMUEL PINEDA VALLEJO
3 T1 1032681014 | EMANUEL VARGAS MONTERO
4 T1 1116916900 | YUDERLY DAYHENNY YARA BETANCOURT

Ficha de caracterizaciéon | 2920348

Programa de formacion | TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS — |IE MISAEL PASTRANA
Etapa: Lectiva [ x | Productiva | |

Falta académica Falta disciplinaria.

2. MOTIVO DE LA CONCERTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
» Falta académica.

Los aprendices relacionados no estan al dia en las bitacoras quincenales que deben enviar para
verificar el seguimiento de la etapa productiva

NOMBRES BITACORA4  BITACORAS5  BITACORA 6 BITACORA BITACORA

EDISON ARTUNDUAGA
1 TI 1117816910 JOHAO JOJOA
2 TI 1112152790 JS(ZEIIIEJEL— PINEDA VALLEJO
VARGAS
3 T1 1032681014 | EMANUEL MONTERO
YUDERLY
YARA
4 TI 1116916900 eAYHENN BETANCOURT

3. Reglamento del aprendiz
Se informa a los aprendices que han incumplido el reglamento en los siguientes articulos:

CAPITULO Ill. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA. / Articulo 8. Deberes
del aprendiz SENA.
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6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias seglin
la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la
oportunidad que estas deban presentarse o reportarse, a través de los medios dispuestos
para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacién,
en los términos establecidos en el presente reglamento.

8. Reportar o informar oportunamente ante el instructor como primera instancia, y en segunda
instancia al coordinador académico, las situaciones que se presenten en la ejecucion de la
formacion que afecten el desarrollo de la formacion.

9. Cumplir con la reglamentacién y directrices que se emitan para su participacion en
actividades programadas por el SENA o en las que represente a la entidad, como salidas,
pasantias técnicas, intercambios de aprendices a nivel nacional e internacional, asi como en
las demads de caracter ludico- pedagodgico.

4. COMPETENCIA Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencia:

RESULTADQOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de aprendizaje

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION.

5. ACTIVIDADES NUEVAS DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

1. Se solicitara a la Instituciéon Educativa, la citacidn a los padres de familia de cada aprendiz
para informarles el proceso

CONCLUSIONES

Se llama la atencién a los aprendices porque deben cumplir los tiempos concertados

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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Presentar bitacoras al dia
hasta la primera quincena de

agosto

2025

20 de agosto de

aprendices

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACIO

(SI/NO) N VIRTUAL
JOSE SAMUEL PINEDA Vocero Sl NINGUA Se envia al
correo

Imna Figueroa Hernandez Instructora Sl NINGUA

EDINSON ARTUNDUAGA APRENDIZ Sl NINGUA Se iaal
rreo

EMANUEL VARGAS APRENDIZ Sl NINGUA Se envia al
correo

YUDERLY YARA APRENDIZ Sl NINGUA Se envia al
correo

JOSE SAMUEL PINEDA APRENDIZ Sl NINGUA Se envia al
correo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se envia correo a los aprendices.
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14/8/25, 17:07 Gmail - PLAN DE MEJORAMIENTO

M Gmail IMNA FIGUEROA <actividadesimna@gmail.com>

PLAN DE MEJORAMIENTO

1 mensaje
IMNA FIGUEROA <actividadesimna@gmail.com> 14 de agosto de 2025, 5:07 p.m.
CCO: eartunduagajojoa@gmail.com, josesamuelpineda68@gmail.com, vargasemanuel329@gmail.com,
betancourtyuderly@gmail.com

Cordial saludo estimados aprendices

Se les envia plan de mejoramiento por el incumplimiento en la entrega de las bitacoras.

Por favor venir con su acudiente el préximo jueves 21 de agosto de 2025 a las 2:00 PM

Les gradezco

Cordialmente

IMNA FIGUEROA HERNANDEZ
Instructor SENA

Centro de Servicios Financieros
Bogota DC
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